附件1
2026年度企业推荐项目汇总表
	企业名称
	

	联系部门
	
	联系人
	

	通信地址
	
	邮编
	

	电话/传真
	
	电子邮箱
	

	推荐项目内容：

	序号
	质量管理小组全称
（具体申报企业名称加上小组名称）
	小组成员名单（限10人）

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	

	6
	
	

	序号
	质量信得过班组全称
（具体申报企业名称加上班组名称）
	班组人数

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	合计班组总人数
	

	序号
	质量管理先进个人
	企业名称 
	部门/职务

	1
	
	
	

	2
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附件2
[bookmark: _Hlk180505554]2026年度有色金属行业质量管理小组活动成果申报表
	企业名称
（以公章
为准）
	

	QC小组名称
	

	课题名称
	

	课题类型
	 问题解决型         创新型

	详细通信地址
	
	邮编
	

	小组联系部门
	
	直接联系人
	
	手机
	

	小组成员名单（限10名主要成员）

	1、
	2、
	3、
	4、
	5、

	6、
	7、
	8、
	9、
	10、

	简述成果形成过程和成果实际价值：








                                                推荐单位盖章
                                                年    月    日




注：1.申报材料除提交小组活动成果申报表，还需提交小组成果报告、实际价值材料、小组活动原始记录，电子版一份。
2.上述填写内容均是制作证书和寄发证书的依据，不要挂上级部门（企业名称以公章为准），请正确填写，以上内容提交后不可再进行更改。


附件3
2026年度质量管理小组活动统计表
（2025年6月至2026年5月）
推荐单位：                 （盖章）
	统计项目
	单位
	数量

	历年来累计已登记注册QC小组数
	个
	

	本年度已登记注册QC小组数
	个
		

	本年度QC小组普及率＝参加QC小组人数/职工总数×100%
	百分数
	

	本年度坚持活动的QC小组数
	个
	

	历年来累计QC小组创可计算的经济效益
	万元
	

	本年度QC小组创可计算的经济效益
	万元
	

	本年度QC小组成果率＝取得成果小组数/QC小组注册数
×100%
	百分数
	

	本年度企业对QC小组活动经费投入（培训、交流、书籍等费用）
	万元
	

	本年度企业对QC小组活动奖励费用
	万元
	

	本年度开展培训次数
	
	线上/线下开展
	
	参与人数
	

	是否组织发表会
	□是  □否
	发表会报名
小组数
	
	发表小组数
	

	发表会时间
	
	发表会地点
	
	参会人数
	

	QC小组工作归口部门及负责人：
联系人：                   手机：                     邮箱：
通信地址：                                            邮编：




注：本统计表用于行业统计数据，请各单位依据企业统计数据资料的实际情况填写。


附件4
2026年度有色金属行业质量管理小组活动总结
	要求：认真总结本集团或本企业一年来质量管理小组活动的推进经验和具体做法，特色突出、数据详实，字数3000字以上。主要内容包括：
一、基本情况
1.年度QC小组活动开展的整体情况、重点创新工作等。
2.集团或企业内QC成果发表会情况。
二、推进经验和做法
1.推进QC小组活动过程中采取的特色做法、措施和取得的效果。
2.组织宣贯《质量管理小组活动准则》的相关活动和效果。
3.集团或企业开展QC小组活动的突出事迹。
三、存在问题及改进方向
1.年度活动推进存在的问题或遇到的困难。
2.未来改进方向和拟采取的措施。
3.对开展成果等级评价工作推进的建议。






附件5
2026年度有色金属行业质量信得过班组建设经验申报表
推荐单位：                                                  
	企业名称
（以公章为准）
	

	班组名称
	

	经验名称
	

	统一社会信用代码
	
	组织类型
	

	所属央企集团全称
	（非央企无需填写）
	组织规模
	

	详细通讯地址
	
	邮编
	

	主管部门
	
	直接联系人
	
	手机
	

	座机
	
	班组长姓名
	
	班组人数
	

	班组工作完成率
（%）
	
	质量考核
合格率
（%）
	
	产品/服务
不合格率
（%）
	

	年质量、安全、环保事故数
	
	年顾客
投诉数
	
	产品/服务
一次合格率
（%）
	

	年培训人数/时数
	
	成员参与
改进活动率（%）
	
	质量成本
（万元/年）
	



注：1.申报材料除提交班组活动经验申报表，还需提交班组建设水平材料、班组各项活动原始记录，电子版一份。
2.企业名称填写全称并以公章为准，不要挂上级部门。
3.班组名称应填写全称，并对“班”和“组”加以区分，不能以“**班组”为名，需以“**班”“**组”“**工段”或“**室”等为名。


附件6
2026年度有色金属行业质量信得过班组活动统计表
（2025年6月至2026年5月）
	统计项目
	单位
	数量

	本年度开展质量信得过班组企业数
	个
	

	本年度开展质量信得过班组数
	个
	

	历年质量信得过班组累计数
	个
	

	本年度参与质量信得过班组活动员工数
	个
	

	本年度对质量信得过班组活动投入费用（培训、交流、规范化等）
	万元
	

	本年度对质量信得过班组活动奖励费用
	万元
	

	本年度是否组织《质量信得过班组建设准则》宣贯培训
	□是（  ）次    □否
	培训人数
	

	本年度是否组织质量信得过班组评委研修班
	□是（  ）次    □否
	研修人数
	

	本年度是否组织班组长能力提升研修班
	□是（  ）次    □否
	研修人数
	

	质量信得过班组评审及交流形式
	□发表评审    □现场评审    □与QC小组合开     
□单独举办

	是否组织发表会
	□是   
□否
	发表会报名班组数
	
	发表
班组数
	

	发表会时间
	
	发表会地点
	
	参会人数
	

	质量信得过班组工作归口部门及负责人：
联系人：                      手机：                     邮箱：

通信地址：                                               邮编：



推荐单位：                 （盖章）
注：本统计表用于行业统计数据，请各单位依据企业统计数据资料的实际情况填写。



附件7
2026年度有色金属行业质量信得过班组活动总结
推荐单位：                               
	要求：认真总结本集团或本企业一年来质量信得过班组活动的推进经验和具体做法，特色突出、数据详实，字数3000字以上。主要内容包括：
一、基本情况
1.全年度质量信得过班组建设推进活动开展情况介绍，年度重点工作任务（标准普及宣传、骨干队伍建设等）。
2.质量信得过班组建设典型经验企业内部交流发表情况。 
二、推进经验和做法
1.质量信得过班组建设活动推进过程中采取的特色方法、措施和取得的效果。
2.集团或企业开展质量信得过班组建设活动的突出事迹。
三、存在问题及改进方向
1.年度活动推进过程中存在的问题或遇到的困难。
2.未来改进方向和拟采取的针对性措施。
3.需要行业协会支持或对行业推进活动的建议。




附件8
2026年度有色金属行业质量管理先进个人申报表

	姓名
	
	职务
	
	工作单位
	

	通讯地址
	
	联系人
	
	手机
	

	本人主要事迹介绍：


















                                                          推荐单位盖章
                                                         
年    月    日





注：请详细介绍在开展群众性质量管理活动中的主要事迹，字数要求约2000字。
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2


