附件1：
有色金属标准化工作优秀组织奖管理办法
（2024年9月试行）
[bookmark: _GoBack]第一章  总则
第一条  为表彰对有色金属标准化事业做出重要贡献的组织机构，充分发挥先进典型的示范作用，鼓励各相关单位大力开展标准化活动，调动标准化工作者的积极性、创造性，根据《中华人民共和国标准化法》第九条之规定，特制定本管理办法。
第二条  有色金属标准化工作优秀组织奖的评选秉承公开、公平、公正原则，坚持优中选优，突出先进性、代表性。
第三条  全国有色金属标准化技术委员会（以下简称“有色标委会”）秘书处负责有色金属标准化工作优秀组织奖的评选工作。
第四条  标准化工作优秀组织奖每五年评选一次，在有色标委会换届当年予以表彰。
第二章  评选范围和标准
第五条  有色金属标准化工作优秀组织奖的评选范围：有色标委会委员单位及会员单位。
第六条  有色金属标准化工作优秀组织奖评选要求：
（1）标准化制度及体系建设：贯彻落实标准化工作的决策部署，遵守标准化法律法规和规章制度，将标准化工作纳入组织机构的发展规划，设置标准化工作岗位，具有完善的标准化工作制度和流程，对标准化工作者有配套的奖励政策和激励机制。建有科学合理的企业标准体系，生产及管理中严格执行标准，对标准的实施情况进行有效的监督和检查，并动态更新企业标准体系。
（2）标准化创新情况：大力推进科技成果转化为标准，在标准化科研、标准制修订、标准推广实施等方面创造性地开展工作，解决了行业重大或难点问题，对促进产业发展贡献突出，成效显著。
（3）标准化工作成果及获奖情况：牵头研制有色金属领域重要国际、国家、行业或团体标准，在重大标准研制过程中发挥重要作用。牵头获得过标准化相关奖项，包括但不限于中国标准创新贡献奖、中国有色金属工业科学技术奖、全国有色金属标准化技术委员会技术标准优秀奖、地方（省级）标准化奖项等。
（4）标准化人才队伍建设：拥有专业、高效的标准化工作团队，具备丰富的标准化知识和实践经验。团队成员中包含标准化领域的专家、技术骨干等。注重标准化人才的培养和梯队建设，为员工提供标准化培训和学习机会。
第三章  评选和授予
第七条  有色金属标准化工作优秀组织奖的评选程序如下：
（1）申报：申报单位自愿申报，填写《有色金属标准化工作优秀组织奖申报书》（见附表），并提交相关证明材料。报有色标委会各分技术委员会秘书处。
（2）评选：由有色标委会秘书处对提交的材料进行审核，并组织评选，形成评选结果。
（3）公示：评选结果将在中国有色金属标准质量信息网公示。
（4）授予：评选结果在当年的年会上公布并予以表彰。
第四章  异议及处理
第八条  任何单位对有色金属标准化工作优秀组织奖候选单位持有异议的，应当在评选结果公示期内向有色标委会秘书处书面反馈，逾期不予受理。
第九条  有色标委会秘书处接到异议材料后，对异议内容进行审查，如异议内容属实，并能提供证据的，应予受理，并作出决定。
第五章  罚则
第十条  申报单位提供虚假数据、材料的，取消申报资格或撤销奖励。
第十一条  参与有色金属标准化工作优秀组织奖评选活动和有关工作的人员在评选活动中弄虚作假、徇私舞弊的，视情形轻重予以批评或取消其评选资格。
第六章  附则
第十二条  本办法解释权归有色标委会秘书处。


